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2025 ADEA Triennale

Reforcar a resiliéncia dos
sistemas educativos africanos:
avancar no sentido de acabar
com a pobreza educativa até
2035, com uma forca de trabalho
bem formada e qualificada para
o continente e além-fronteiras




PREAMBULO

A 2025 ADEA Triennale reuniu
ministros da Educacao, ministros das
Financas, chefes de delegacdes
governamentais, altos funcionarios
governamentais, parceiros técnicos e
financeiros, investigadores,
organizacdes nao governamentais,
organizag¢des da sociedade civil e
outras partes interessadas na
educacao. As interacdes promoveram
um forte sentido de propdsito,
apropriacao e colaboragao continental
para melhorar a qualidade da
educacao no continente, na sequéncia
do lancamento da Década de Acao
Acelerada para a Transformacao da
Educacao e o Desenvolvimento de
Competéncias em Africa (2025-2034)
da Uniao Africana (UA).

Africa fez progressos significativos na
melhoria da qualidade da educacao. No
entanto, é necessario fazer mais em
todos os setores da educacao para que
0 objetivo do continente seja
alcancado, incluindo o fim da pobreza
de aprendizagem até 2035.

Os governos africanos devem comecar a tratar a educacao como um investimento
estratégico, e ndo como um custo, para impulsionar o desenvolvimento a longo prazo
de Africa. Isso também significa construir e financiar sistemas educativos resilientes,
eficientes e autossustentaveis. Além disso, uma educacao africana de qualidade
requer a integracao do financiamento da educacao na agenda nacional de
desenvolvimento e industrializacao. Para constituir uma base maior para o
financiamento da educacao, os paises devem tomar medidas praticas para agregar
valor as suas matérias-primas.

Precisamos de reforcar os esforcos liderados pela Africa para melhorar a geracdo e a
qualidade de a¢des politicas baseadas em dados e evidéncias. Além disso, é
imperativo que o continente dé prioridade a aprendizagem basica, ao ensino
secundario e ao ensino técnico e profissional (TVSD), ao ensino superior € a
investigacao cientifica, a lideranga escolar, a preparagao de professores e ao
desenvolvimento profissional continuo (CPD), a integracao da tecnologia centrada no
contexto, ao género, a inclusao e a adaptacao climatica.



A transformacao sustentavel da

educacdo depende de Abaixo estao as
educadores capacitados,

motivados, bem formados, bem recomendagaes das
apoiados e em desenvolvimento . o

continuo a todos os niveis, que dellberagoes da 2025
impulsionem a melhoria da )

aprendizagem desde a sala de ADEA Trlennale,

aula até ao nivel das politicas o o
nacionais. As politicas devem Organlzadas Pelos Olto

evoluir de intervencdes
fragmentadas para quadros
sistémicos que liguem a o~ -
preparacao dos professores, o CPD ConferenC|a.
e a responsabilizacao da lideranca.

subtemas da

SUBTEMA 1 1. Aumentar o investimento interno na educacgao para

. . reduzir a dependéncia da ajuda liderada por parceiros.
Reimaginar o

financiamento
da educacao
em Africa

2. Dedicar um minimo de 20% dos orcamentos nacionais
a educacao para melhorar a qualidade.

3. Desenvolver uma estrutura continental de
financiamento da educacao que apoie outras
estruturas continentais de educacao e esteja alinhada

com a Agenda 2063 da UA: A Africa que Queremos.
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4. Focar no financiamento inovador e ético: de parcerias publico-privadas (PPPs) e
parcerias publico-publicas (PPPs) ao financiamento baseado em resultados,
com os paises e es honrando seus compromissos com o Fundo Africano para a
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (AESTIF). As normas e principios de
eficacia da ajuda devem continuar a ser aplicaveis.

5. Aumentar a transparéncia da governacao na forma como os fundos para a
educacao sao geridos e distribuidos.



SUBTEMA 2

Melhorar a aprendizagem basica -
Progressos e desafios desde o FLEX 2024

SUBTEMA 3

Transformar o ensino
secundario e garantir
financiamento
sustentavel e
melhores praticas
para o TVSD

Reforcar o apoio técnico a nivel nacional para gerar e
utilizar dados de aprendizagem basica de alta
gualidade para a tomada de decisdes baseadas em
evidéncias e melhores resultados de aprendizagem.
Dar prioridade ao multilinguismo e a translinguagem
NO ensino e na aprendizagem.

Melhorar a adog¢ao e a ampliacao de pedagogias de
aprendizagem basica contextualizadas e baseadas em
evidéncias.

Melhorar a prepara¢ao para a escola, a retencao e a
transicao para o ensino primario e além.

Expandir os esforcos de defesa para melhorar os
investimentos ao nivel basico e as melhorias nos
resultados de aprendizagem, envolvendo as
comunidades e os seus lideres e lideres politicos de
nivel médio, por exemplo, membros do parlamento.
Alinhar as avaliagcdes de aprendizagem fundamental
Nno continente com a Estratégia Continental de
Educacédo para Africa (CESA) 2026-2035.

1. Reforcgar a transicao do ensino secundario para
o mundo do trabalho através da ligacao
intencional de licenciados qualificados a
empregos e da promoc¢ao da aprendizagem
baseada no trabalho, estagios e aprendizagens.

2. Colmatar a lacuna de competéncias, alinhando
os resultados da educacao com as exigéncias
do mercado de trabalho e tirando partido do
quadro de mobilidade da Area de Comércio
Livre Continental Africana (AfCFTA).

3. Promover o TVSD, a educacao STEM e a
formacao em competéncias digitais para
preparar os jovens para o futuro do trabalho.

4. Fazer um esforgco consciente para melhorar as
competéncias sociais dos alunos,
permitindo-lhes viver e contribuir
positivamente para o mundo multicultural.




SUBTEMA 4

Reposicionar o ensino superior
e a investigacao cientifica

1. Incentivar a colaboracao entre paises e a partilha de conhecimentos - «um unico
dente ndao consegue mastigar».

2. Integrar e promover o uso responsavel da inteligéncia artificial (IA) nas instituicdes de
ensino superior (IES).

3. Investir em investigacao e inovacao para encontrar solucdes para o continente.

4. Estabelecer e/ou aumentar o financiamento para a investigacdo para o
desenvolvimento educacional.

5. Colaborar com a industria para financiar a investigagao com impacto social.

SUBTEMA 5 1. Construir infraestruturas de gestao de

e . . . dados para apoiar a formulagao de
Utilizacao de evidéncias politicas e a tomada de decisdes,
e tecnologia digital especialmente em areas de dificil acesso.

2. Fortalecer a capacidade dos formuladores
de politicas de interpretar e usar dados de
forma eficaz para a reforma educacional.

3. Garantir a disponibilidade de dados de alta
qualidade sobre educacao e
competéncias para divulgagao e tomada
de decisoes.

4. Ser intencional na recolha/melhoria de
dados que abranjam pessoas com
deficiéncia, criancas fora da escola e
educacao nao formal, para fins de
inclusao.

5. Utilizar tecnologia e |IA para personalizar a
aprendizagem e melhorar a acessibilidade,
especialmente em areas remotas e rurais.




SUBTEMA 6
Das politicas aos sistemas e processos

1. Iralém da assinatura de politicas para o
compromisso, a implementacao e o
acompanhamento da implementacao.

2. Incorporar a geracao de evidéncias no
sistema educativo e equilibrar a partilha de
conhecimentos e a privacidade dos dados.

3. Promova a harmonizacao regional e
continental dos dados em todos os niveis
de ensino.

4. Capacitar lideres politicos e formuladores
de politicas para usar os dados disponiveis
sobre educacao e competéncias no
cumprimento das promessas politicas e
normativas feitas aos cidadaos.

SUBTEMA 7

Abordagens inovadoras e sustentaveis na lideranca escolar,
preparacao de professores e desenvolvimento profissional continuo

Lideranca escolar

1. Fortalecer a lideranca educacional afrocentrada, alinhando-a com os padroes
continentais para uma lideranca escolar eficaz.

2. Institucionalizar o desenvolvimento profissional da lideranca escolar como um
investimento rentavel e um motor para uma educacao de qualidade e inclusiva.

3. Capacitar os lideres escolares e responsabiliza-los pela melhoria dos resultados de
aprendizagem, bem-estar e reducao das desigualdades.

4. Eliminar as barreiras de género e outras barreiras de equidade para professores e
lideres escolares através de estruturas transparentes de progressao na carreira nos
sistemas educativos nacionais.

STRENGTHENING THE




Preparacao de professores e desenvolvimento profissional continuo

1.

Institucionalizar estratégias para
integrar o desenvolvimento
profissional dos professores e as
reformas educativas nos sistemas
nacionais para garantir a
sustentabilidade a longo prazo e
tornar o desenvolvimento
profissional continuo obrigatorio,
sistémico e integrado nas politicas.
Manter a forte mudanca de politica
em direcao a modelos de formacao
inicial de professores combinados,
escalaveis e baseados em
tecnologia, que mesclam a
formacao presencial com
plataformas de aprendizagem
digital para expandir o acesso,
particularmente em areas remotas
ou carentes, a fim de abordar a
disparidade rural-urbana no acesso
a formadores de professores
qualificados.

3. Reformar as politicas educativas
para adotar uma pedagogia
culturalmente sensivel como forma
de fundamentar a educac¢ao nos
contextos locais e promover a
relevancia linguistica e cultural.
Enfatizar a inclusao do ensino da
lingua materna e de conteudos
indigenas durante a formacao
inicial de professores para fortalecer
a alfabetizacdao precoce e a
confianca da comunidade.

4. |Institucionalizar conselhos de
professores e quadros
regulamentares que estabelecam
padrdes de entrada, supervisionem
o desenvolvimento profissional
continuo e apliguem mecanismos
de responsabilizacao, marcando
uma mudanca critica no sentido de
tratar os professores como parceiros
politicos e agentes profissionais da
transformacao educativa, em vez de
implementadores passivos das
diretivas curriculares.



SUBTEMA 8

Educacéo inclusiva em Africa na intersec¢io entre
género e adaptacao climatica

1. Investir e institucionalizar programas
nacionais de educacao de segunda
oportunidade que sejam flexiveis,
acessiveis e acessiveis a alunos com
capacidades diversas, incluindo
refugiados.

2. Garantir que os curriculos em todos os
niveis de ensino cultivem valores de
amor, empatia e respeito pela
humanidade e pelo ambiente.

3. Integrar e implementar plenamente
uma pedagogia sensivel as questoes
de género em todos os niveis de
ensino.

4. Capacitar e apoiar as comunidades
para que participem ativamente e
sustentem o processo de
aprendizagem.

CONCLUSAO

Para concretizar a promessa de Africa,
devemos ir além da retdrica e agir com
urgéncia e unidade. Este momento
exige que colaboremos entre setores —
publico, privado e sociedade civil —
para forjar solu¢cdes enraizadas no
contexto e impulsionadas por um
objetivo comum. Nao basta mais contar
0s insumos; devemos acompanhar os
resultados e permanecer firmemente
focados no impacto. A ADEA
desenvolvera uma estrutura para
acompanhar a implementacao dessas
recomendagdes antes da proxima
Triennale.
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Construir um futuro de resiliéncia e
renovacao significa passar de ciclos de
dependéncia para a autossuficiéncia,
ancorados em sistemas liderados pelos
governos e informados por
conhecimentos locais. No cerne desta
transformacao estda um imperativo
ousado: investir na educacao para
aproveitar a populacdo jovem de Africa e
desbloquear o dividendo demografico
do continente. Como dizemos, € hora de
«investir o nosso dinheiro Nno Nosso
futuro». Isto ndo é um apelo a caridade
— é um apelo a justica. A educacao é
uma responsabilidade global e, face ao
declinio da Ajuda Publica ao
Desenvolvimento (APD), devemos
responsabilizar os financiadores,
reforcando simultaneamente a nossa

propria determinacao.

Vamos abrac¢ar um novo espirito de colaborag¢ao continental, com iniciativas como
FLIGHT, AESTIF e ACSL a exemplificar o que é possivel quando 0os governos assumem
o0 comando. A parceria € a nova lideranca, mas deve basear-se na responsabilidade e
na apropriacao, com reformas sustentadas que proporcionem Nao apenas
promessas, mas resultados.

» E hora de passar das palavras aos atos!
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